TITELTHEMA URLAUB

Egal wo die Reise hin-
geht: Fiir Fragen zum
Urlaubsrecht ist nicht
nur deutsches, sondern
auch europdisches Recht
bedeutsam.
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Europa pragt
das Urlaubsrecht

RECHTSPRECHUNG Das deutsche Urlaubsrecht unterliegt seit
2009 einem permanenten Wandel. Vier Entscheidungen zeigen,
dass das Europarecht hierfiir eine bedeutende Rolle spielt

und beachtet werden muss.

VON MARKUS NEUHAUS UND FABIAN BUNNEMANN

eit der FEuropdische Gerichtshof
(EuGH) in der Schultz-Hoff-Entschei-
dung im Jahr 2009 leitende Grundsit-
ze des deutschen Urlaubsrechts iiber
Artikel 7 der Richtlinie 2003/88/EG (Arbeits-
zeitrichtlinie) umgestoRen hat, unterliegt das
deutsche Urlaubsrecht einem anhaltenden
Wandel. Neuere Entscheidungen des Bundes-
arbeitsgerichts (BAG) und des EuGH zeigen,
dass die unionskonforme Auslegung des Bun-
desurlaubsgesetzes (BUrlG) im Urlaubsrecht
weiterhin eine bedeutende Rolle spielt.

1. Abweichende Tarifregelung zur Uber-
tragbarkeit von Urlaub auf das Folgejahr

Die im Rahmen einer Sechstagewoche beschif-
tigte Kldgerin begehrt die Feststellung, dass
sie Anspruch auf elf restliche Urlaubstage aus
dem Jahr 2010 habe. Auf das Arbeitsverhiltnis
finden manteltarifvertragliche Bestimmungen
Anwendung, wonach der in einem Urlaubsjahr
nicht gewidhrte Urlaub nur auf das Folgejahr
iibertragen werden kann, wenn die Gewihrung
aus aullergewdhnlichen betrieblichen Griinden
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bis zum Ablauf des alten Urlaubsjahres nicht
moglich war. Der Manteltarifvertrag (MTV)
gewihrte der Kldgerin einen Urlaubsanspruch
von 27 Werktagen. Diese nahm hiervon jedoch
nur 16 Tage in Anspruch. Die Nichtinanspruch-
nahme der verbleibenden elf Urlaubstage ging
auf eine Erkrankung der Klédgerin von Novem-
ber 2010 bis Januar 2011 zuriick. Insbesondere
standen der Urlaubsgewidhrung keine betriebli-
chen Griinde entgegen. Die Klidgerin begriindet
ihre Klage mit dem europarechtlichen Grund-
satz des bezahlten Jahresurlaubs. Demnach sei-
en nicht in Anspruch genommene Urlaubstage
aus dem Jahr 2010 in das Folgejahr iibertragen
worden. Die Beklagte bestreitet sowohl die
Anwendbarkeit von Unionsrecht als auch die
Moglichkeit einer richtlinienkonformen Ausle-
gung von MTV oder BUrlG.

Entscheidung des BAG

Das BAG urteilte, dass der Arbeitnehmerin
zwar die verbleibenden acht Tage gesetzlicher
Mindesturlaub, nicht aber die dariiber hin-
ausgehenden drei Tage tariflichen Urlaubsan-
spruch zustehen." Dabei ist das Gericht der
Ansicht, dass der vorliegende MTV einer Uber-
tragbarkeit des verbleibenden gesetzlichen Ur-
laubsanspruchs nicht entgegensteht. Zwar ist
§ 7 Abs. 3 BUrlG in § 13 Abs. 1 Satz 1 BUrIG
nicht aufgefiihrt. Jedoch darf von einer Norm
auch dann nicht zulasten des Arbeitnehmers
abgewichen werden, wenn sich ihr Regelungs-
gehalt bereits unmittelbar aus §§ 1, 3 Abs. 1
BUrlG ergibt. Nach Artikel 7 Abs. 1 der Ar-
beitszeitrichtlinie besteht grundsitzlich Raum
fiir mitgliedsstaatliche Regelungen, die Moda-
litdten fiir einen Verlust des Urlaubsanspruchs
am Ende eines Bezugs- oder Ubertragungszeit-
raums vorsehen. Allerdings muss der Arbeit-
nehmer eine Moglichkeit zur Ausiibung seines
Urlaubsanspruchs gehabt haben. Etwas ande-
res gilt nur dann, wenn der Ubertragungszeit-
raum die Dauer des Bezugszeitraums deutlich
iiberschreitet.

Das BAG hat festgestellt, dass zwar §§ 1,
3 Abs. 1 BUrIG keine ausdriickliche Regelung
zur Ubertragbarkeit von Erholungsurlaub vor-
sehen, jedoch weitgehend Artikel 7 Abs. 1 der
Arbeitszeitrichtlinie entsprechen. Die Festle-
gung von Ubertragungszeitriumen und Aus-
iibungsvoraussetzungen liegt demnach zwar
in der Zustidndigkeit der Mitgliedsstaaten. Das
BAG betont jedoch, dass der Urlaubsanspruch

am Ende des Bezugs- oder eines zu kurzen
Ubertragungszeitraumes nur verfallen kann,
wenn der Arbeitnehmer die Moglichkeit hatte,
diesen in Anspruch zu nehmen.

Insofern kann nach Ansicht des BAG der
gesetzliche Urlaubsanspruch auch nicht durch
eine tarifvertragliche Regelung verfallen. Der
vorliegende MTV ist daher mangels Ausnahme
bei unverschuldeter Unmoglichkeit der Inan-
spruchnahme des Urlaubs unwirksam.

Fazit ftir die Beschiftigten: Arbeitnehmer
sollten daher, wenn maglich, die iiber den ge-
setzlichen Urlaubsanspruch hinausgehenden
Urlaubstage friihzeitig verwenden, um einem
moglichen Verfall dieser Urlaubstage durch
eine spitere Erkrankung {iber das Urlaubsjahr
hinaus vorzubeugen.

Interessant ist auch die Beschrinkung
dieser Rechtsprechung auf den gesetzlichen
Urlaubsanspruch. So kénnen Tarifvertragspar-
teien nach Ansicht des BAG dariiber hinausge-
hende Urlaubsregelungen frei treffen.

2. Vererbbarkeit des Anspruchs auf
Abgeltung von Erholungsurlaub

Der verstorbene Arbeitnehmer war von 1998
an bis zu seinem Tod im Jahr 2010 Mitarbei-
ter der Beklagten. In Folge einer schweren
Erkrankung war er im Jahr 2009 acht Monate
lang arbeitsunfihig. Gleiches galt im Jahr 2010
bis zu seinem Tod. Bei der Beklagten war es in
dieser Zeit moglich, dass Arbeitnehmer mit ih-
rem Einverstdndnis Urlaubsanspriiche ansam-
meln konnten. Unstreitig hatte der verstorbe-
ne Arbeitnehmer zum Zeitpunkt seines Todes
einen Anspruch auf mindestens 140,5 offene
Tage Jahresurlaub.

Die Klégerin ist Ehefrau und Alleinerbin
des verstorbenen Arbeitnehmers. Sie begehrt
die Abgeltung des von ihrem Ehemann bis
zu seinem Tod nicht in Anspruch genomme-
nen bezahlten Jahresurlaubs. Der Arbeitgeber
lehnt dies mit Hinweis auf die mangelnde Ver-
erbbarkeit des Abgeltungsanspruchs ab.

Entscheidung des EuGH

Der EuGH sieht die bisherige Rechtspre-
chung des BAG als unvereinbar mit Artikel 7
der Arbeitszeitrichtlinie an.? Dabei betont der
Gerichtshof unter Hervorhebung seiner bishe-
rigen Rechtsprechung, dass der Anspruch auf

1 BAGv.5.8.2014 -9 AZR 77/13, brwo.

2 EuGH v.12.6.2014 - C-118/13, AiB 1/2014, 64.
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bezahlten Jahresurlaub ein besonders bedeut-
samer Grundsatz des EU-Sozialrechts ist. Die
Richtlinie kann daher nicht dahin ausgelegt
werden, dass der Tod eines Arbeitnehmers zur
Befreiung seines bisherigen Arbeitgebers von
der Abgeltung des nicht genommenen Urlaubs
fithrt. Nach der Rechtsprechung des EuGH
setzt Artikel 7 Abs. 2 der Arbeitszeitrichtlinie
fiir die Abgeltung des Jahresurlaubs lediglich
voraus, dass das Arbeitsverhiltnis beendet und
der Arbeitnehmer nicht den gesamten Jahres-
urlaub genommen hat, auf den er Anspruch ge-
habt hétte. Dies gilt insbesondere, da der finan-
zielle Ausgleich fiir nicht genommenen Urlaub
»unerlisslich« fiir die Sicherstellung der prak-
tischen Wirksamkeit des Anspruchs auf be-
zahlten Jahresurlaub ist. Ansonsten kann ein
von beiden Parteien nicht zu beherrschendes
Vorkommnis zum vollstindigen Verlust des
Anspruchs auf bezahlten Jahresurlaub fiithren.

Interessant ist dabei die Klarstellung des
EuGH, dass Artikel 7 der Arbeitszeitrichtli-
nie auch keinen im Vorhinein gestellten An-
trag voraussetzt. So besteht der Anspruch aus
der Richtlinie unmittelbar und kann nicht
von anderen Voraussetzungen als den in der
Richtlinie ausdriicklich genannten abhédngig
gemacht werden.

Noch im Jahr 2011 hatte das BAG erklirt,
dass im Falle der Beendigung des Arbeitsver-
hiltnisses mit dem Tod des Arbeitnehmers
nicht nur der Urlaubsanspruch erldschen wiir-
de, sondern auch eine Umwandlung in einen
Abgeltungsanspruch nach § 7 Abs. 4 BUrlG
nicht mehr moglich sei? Die Auswirkungen
der Schultz-Hoff-Entscheidung haben damit
das deutsche Urlaubsrecht in einer weiteren
Frage grundlegend iiberholt.

Fazit fiir die Beschdftigten: Von dauerhaft Er-
krankten bedarf es keines Urlaubsantrages, um
den Verlust des Urlaubs- bzw. Abgeltungsan-
spruches zu verhindern.

3. Keine Urlaubsgewihrung bei
fortdauernder Arbeitsunfihigkeit

Der Klédger ist seit 1991 bei der Beklagten als
Flugzeugfiihrer beschéftigt. Auf das Arbeitsver-
héltnis findet ein MTV kraft vertraglicher Ver-
einbarung Anwendung. Seit November 2008
ist der Klager fluguntauglich und wurde daher
von der Beklagten nicht beschiftigt. Er begehrt
die Gewdhrung von 30 Tagen tariflichen Erho-
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lungsurlaubs aus dem Urlaubsjahr 2009. Die
Beklagte lehnt dies mit der Begriindung ab,
dass der Urlaubsanspruch wegen der Flugun-
tauglichkeit des Kldgers bereits nicht erfiillt
werden konne.

Entscheidung des BAG

Das BAG bestatigt zunidchst seine bisherige
Rechtsprechung, wonach gesetzlicher Urlaub
gemdfl unionskonformer Auslegung des § 7
Abs. 3 BUrlG nicht erlischt, wenn der Ar-
beitnehmer bis zum Ende des Urlaubsjahres
oder des Ubertragungszeitraums erkrankt und
deshalb arbeitsunfihig ist.* Jedoch fiihrt dies
lediglich dazu, dass der »alte« zum »neuen«
Urlaubsanspruch hinzutritt und § 7 Abs. 3
BUrlG erneut Anwendung findet. Sei die Ar-
beitsunfihigkeit jedoch auch am 31. Mirz des
zweiten auf das Urlaubsjahr folgenden Jahres
andauernd, so erlischt der zuniichst aufrecht-
erhaltene Urlaubsanspruch.

»Der Anspruch
auf bezahlten
Jahresurlaub ist
ein besonders
bedeutsamer
Grundsatz des
EU-Sozialrechts.«

AUS EINER ENTSCHEIDUNG DES EUGH

Damit bereinstimmend lehnt das BAG auch
einen Schadensersatzanspruch auf Ersatzur-
laub fiir den somit verfallenen Urlaub ab. Denn
die Beklagte hat dem Kldger keinen Urlaub be-
willigen kénnen. Dabei weist das BAG darauf
hin, dass Artikel 7 Abs. 1 der Arbeitszeitrichtli-
nie den Mitgliedsstaaten die Moglichkeit einer
Regelung dergestalt zugesteht, wonach Arbeit-
nehmern im Krankheitsurlaub kein bezahlter
Jahresurlaubs gewéhrt werden muss. Das BAG
argumentiert dariiber hinaus, dass die Ver-
pilichtung des Arbeitgebers, im Rahmen eines
fortbestehenden Arbeitsverhaltnisses Urlaubs-

3 BAGVv.20.9.2011 - g AZR 416/10, AuR 3/ 2012, 138.

4 BAG v.18.3.2014 -9 AZR 669/12, brwo.
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vergiitung zahlen zu miissen, einer Urlaubsab-
geltung bereits im laufenden Arbeitsverhéltnis
gleichkommt. Eine solche Abgeltung des Min-
desturlaubs ist allerdings nach Artikel 7 Abs. 2
Arbeitszeitrichtlinie nur im Falle der Beendi-
gung des Arbeitsverhéltnisses moglich.

Fazit fiir die Beschidftigten: Arbeitnehmer ha-
ben keinen Anspruch auf Urlaubsgewdhrung
bei Erkrankung wihrend andauernder Ar-
beitsunfahigkeit.

4. Erholungsurlaubsanspruch entsteht in
Zeiten unbezahlten Sonderurlaubs

Die seit 2002 bei der Beklagten beschiftigte
Klégerin begehrt die Abgeltung von 15 Tagen
gesetzlichen Urlaubs aus dem Jahr 2011. Auf
das Arbeitsverhiltnis findet ein Tarifvertrag
Anwendung, der bei Vorliegen eines wichtigen
Grundes die Mdoglichkeit des Sonderurlaubs
unter Verzicht auf die Entgeltfortzahlung vor-
sieht. Dariiber hinaus ist festgehalten, dass sich
in solchen Fillen die Dauer des Erholungsur-
laubs aufgrund des Ruhens des Arbeitsverhilt-
nisses fiir jeden vollen Kalendermonat um ein
Zwolftel verringert. Nachdem der Klégerin
zwischen dem 1.1.2011 und dem 30.9.2011
Sonderurlaub gewidhrt wurde, endete das Ar-
beitsverhéltnis aufgrund kldgerseitiger Kiindi-
gung zum 30.9.2011.

Entscheidung des BAG

Nach Ansicht des BAG kann beim Entstehen
von Urlaubsanspriichen wahrend eines ruhen-
den Arbeitsverhaltnisses aufgrund unbezahl-
ten Sonderurlaubs nichts anderes gelten als in
Fillen des Vorliegens gesundheitlicher Griin-
de, sodass der geltend gemachte Urlaubsan-
spruch ungekiirzt abzugelten ist.* Denn der Ur-
laubsanspruch ist nach §§ 1, 3 Abs. 1 BUrlG
lediglich an die Voraussetzung eines bestehen-
den Arbeitsverhaltnisses gekniipft. Insbeson-
dere ist nach dem BAG abzulehnen, dass ein
ruhendes Arbeitsverhaltnis einem Teilzeitar-
beitsverhaltnis mit »null Tagen« Arbeitspflicht
gleichsteht und bereits deshalb kein Urlaubs-
anspruch entsteht. Auch ein tarifvertraglich
vereinbarter Ausschluss des Urlaubsanspruchs
im Falle unbezahlten Sonderurlaubs verstof3e
gegen § 13 Abs. 1 Satz 1 BUIG, da der Rege-
lungsgegenstand insoweit der Disposition der
Tarifvertragsparteien entzogen ist.

Dem folgend lehnt das BAG auch eine Kiir-
zung des Urlaubsanspruchs ab. So folgt bereits
wegen § 4 Pflegezeitgesetz aus §§ 17 Abs. 1

Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz, 4
Abs. 1 Arbeitsplatzschutzgesetz kein allgemei-
ner Rechtsgedanke der anteiligen Kiirzungs-
moglichkeit des Jahresurlaubs.

Aus Sicht des BAG ergibt sich auch aus
Artikel 7 Abs. 1 der Arbeitszeitrichtlinie keine
Kiirzungsmoglichkeit. So enthalt die Richtlinie
in ihrem Artikel 1 nur Mindestvorschriften,
von denen die Mitgliedsstaaten gemil3 Artikel
15 der Richtlinie zugunsten der Arbeitnehmer
abweichen konnten; jedenfalls insoweit die
unternchmerische Freiheit unbeeintréchtigt
bleibt. Artikel 7 Abs. 1 der Arbeitszeitrichtlinie
ist daher lediglich so auszulegen, dass der An-
spruch auf bezahlten Jahresurlaub nicht derart
eingeschrinkt werden kann, dass bestimmte
Arbeitnehmer durch zusétzliche Voraussetzun-
gen davon ausgeschlossen werden.

Interessant ist dabei insbesondere, dass
das BAG die sonst zur Ausweitung des Ur-
laubsanspruchs in Anspruch genommenen
Arbeitszeitrichtlinie zur - wenngleich in dieser
Entscheidung abgelehnten — Herleitung eines
Kiirzungsanspruchs heranzieht.

Fazit fiir die Beschidftigten: Anspruch auf Ur-
laub entsteht auch wihrend eines ruhenden
Arbeitsverhiltnisses. Entgegenstehende tarifli-
che Regelungen sind unwirksam. <
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5 BAGw. 6.5.2014-9 AZR 678/12.
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Bei Jobwechsel kénnen
Beschéftigte mittels
einer Bescheinigung des
friiheren Arbeitgebers
nachweisen, welche
Urlaubsanspriiche sie
noch haben.

GUT ZU WISSEN

Eine weitere wichti-

ge Entscheidung zum
Urlaubsrecht ist der
Ausschluss von Dop-
pelansprichen, BAG v.
16.12.2012 -9 AZR 295/13:
Das BAG urteilte, dass
gemal § 6 Abs. 1 BUrG
ein Anspruch auf Urlaub
nicht besteht, soweit

im laufenden Kalender-
jahr bereits von einem
friiheren Arbeitgeber
Urlaub gewahrt wurde.
Beantragt ein Arbeitneh-
mer daher Urlaub und
wechselt er innerhalb des
laufenden Arbeitsjahres
das Arbeitsverhiltnis, so
muss er mitteilen, dass
sein fritherer Arbeitgeber
den Urlaubsanspruch
noch nicht vollstédndig er-
fullt hat. Dies kann durch
Vorlage einer diesbeziig-
lichen Bescheinigung des
vorherigen Arbeitgebers
nachgewiesen werden.
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